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APRUEBA REGLAMENTO ESPECI AL DE CALI FI CACI ONES DEL PERSONAL AFECTO AL ESTATUTO
ADM NI STRATI VO DE LA DI RECCl ON GENERAL DE MOVI LI ZACI ON NACI ONAL

NOm 205.- Santiago, 29 de octubre de 2010.- Visto:

a El articulo 32 N° 6 de |la Constituci6n Politica de | a Republica de Chile;

b) La Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de |la

Adni ni_ straci on del Estado;, . ) )

C) El articulo 24 de la ley N 20.424, Estatuto Organico del Mnisterio de

Def ensa Naci onal ; o ] ]

d) El DFL (H) N 29 de 2004, gue fijoé el texto refundi do, coordinado y

sistemati zado de la ley N° 18.834; ) )

ﬁ% ~ El decreto ley N°°2.306, de 1978, que dicta normas sobre Reclutamento y
vilizaci 6n de | as FF. AA

f) E decreto suprenp N° 1.825, de 7.Sep.1998, que Aprueba Regl anmento de

Calificaciones del Personal Afecto al Estatuto Adm nistrativo; o

ﬂ La resolucion N 1.600, de 2008, de la Contraloria General de |a Republica;

"oe C{LF!OS 19. 335, de 2003; 29.752 y 34.730, de 2009, de la Contraloria CGeneral de
a Republ i ca.

. Considerando: La necesidad que le asiste a |a Direcci 6n Ceneral de o
Movi | i zaci 6n de contar con un regl anento especial de calificaciones, con el objetivo
de adecuar las normas a |la realidad y organi zaci 6n de |a Direccion, para facilitar
y asegurar un proceso eficiente y justo de calificaciones de su personal

Decr et o:
ruébase el siguiente Reglanento Especial de Calificaciones del Persona
afecto al Estatuto Administrativo de |a Direccion General de Mvilizaci 6n Naci onal
TI TULO |

Di sposi ci ones general es

Articulo 1° El periodo objeto de calificaci én conprendera doce nmeses de
desempefio funcionario, desde el 1 de junio al 31 de mayo del afio siguiente. El
proceso de calificaciones deberéa iniciarse el 1 de junio y quedar termnm nado a mas
tardar el 31 de agosto de cada afio, La calificacion so6lo podré considerar |a
actividad desarrollada por el funcionario durante el respectivo periodo de
cal i ficaciones.

Del proceso calificatorio

Parrafo 1°

De la hoja de vida y de calificacion
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Articulo 2° La hoja de vida y |la hoja de calificaciones constituyen |os
el ement os bésicos del sistema de calificaci ones. Ademds conp un instrunento basico
del sistema, existiran informes de desenpefio del funcionario, el que consideraré
una hoj a de observaci ones del funcionario y una hoja auxiliar de precalificaci6n
para | os efectos de un control propio del precalificador

Articulo 3° La Direcci6n Ceneral de Mvilizaci 6n Nacional debera di sefar ¥
aprobar por resoluci 6n, |os nodel os de hoja de vida, de calificaciones y de informe
de desenpefio del funcionario, con su respectiva hoja de observaci ones, ademas de |a
hoja auxiliar de precalificacioén

Parrafo 2°

Los factores de calificaci6n

_ Articulo 4° La calificacion evaluara | os factores y subfactores que se
sefial ar a&n, por nedi o de notas que tendran | os siguientes valores y conceptos:

Nota 7, excelencia. En su accionar se destaca notorianente sobre pares,

evi denci &ndose a través de hechos concretos y debi damente fundanentados que consten
en su hoja de vida. Sobrepasa pernanentenente |os requerimn entos exigidos por su
car go. ) ) )
Nota 6, bueno. Su desenpefio en el cargo ha sobrepasado en ocasiones |as exigencias
de sus funciones en el cargo, de |o que hay constancia en su hoja de vida

Nota 5, suficiente. Su desenpefio sati sface en forma normal | o esperado para su
cargo. . ~ . . oo

h?ta 4, regular. En oportuni dades su desenpefio est& por debajo de | o exigido para

el cargo. = ) )

Nota 3, deficiente. No cunple con |as exigencias que denanda el desarrollo del cargo.

] Las notas asignadas a | os subfactores respectivos deberan expresarse en entero
sin deci mal es, correspondiendo |a nota de cada factor al pronedio aritnético de |as
notas asignadas a | os subfactores respectivos. = | o

Las notas asignadas a |los factores se nultiplicaran por el coeficiente que se
est abl ece para cada uno de ellos, |o que dara el nunero de puntos de cada factor, y
la suma de los misnmps dara el puntaje final y la lista de calificaci6on que )
corresponda al enpleado. Tanto |as notas a5|?nadas a los factores conp el puntaje
resultante se expresaran hasta con un deci nmal.

En todo caso si el segundo decimal fuera igual o superior a cinco se aproxinmara
al decimal siguiente. ] ] ]

La asi gnaci 6n de cada nota debera ser fundada en circunstanci as acaeci das
durante el periodo de calificacion.

Articulo 5° Los funcionarios seran ubicados en las listas de calificaciones
de acuerdo con el siguiente puntaje:

Lista N° 1, de Distincién, de 60,0 a 70,0 puntos.
ista N° 2, Buena, de 45 a 59,9 puntos.
Lista N° 3, Condicional, de 35 a 44,9 puntos.

ta N° 4, de Elimnacién, de 30 a 34,9 puntos.

~ _Articulo 6° Los factores y subfactores que se eval uaran seréan | os
si gui ent es:

1. Rendinmento: Mde el trabajo ejecutado _durante el periodo, en relacio6n a
| as tareas definidas para el cargo que desenpefia y otras extraordinarias que se le
hayan enconendado.

Conprende | a val oraci 6n de | os sigui entes subfactores:

a) Calidad de la labor realizada: EvalGa |a calidad del trabajo realizado, |la
ausencia de errores y |la habilidad en su ejecucion, ]

b) Conoci i entos_y conprensi 6n: Mde | os conocimentos de | os temas propios de su
car go ¥_Ia aplicacion de ellos en el anmbito practico.

c) Eficacia: Mde la realizacion de |os trabajos asignados dentro del plazo
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di spuest o.

d% Eficiencia: Mde el cunpliniento de |a tarea asignada, dando una sol uci 6n
efectiva a _un_problena o necesidad, a traves del buen enpleo y optinizacion de |os
recursos publi cos.

. 2. Condiciones personales: EvallUa |a actitud del funcionario frente a sus
obl i gaci ones y vincul aci ones con | os denmas.

Conprende | a val oraci 6n de | os sigui entes subfactores:

a) Interés por el trabajo que realiza: Mde el deseo del funcionario de cunplir
con sus obligaciones y PerfeCC|onarse para el cuwm imento de ellas. )

b) Capaci dad para realizar trabajos en equipo: de la facilidad de integraci6n
del funcionario en equipos de trabajo, asi conp | a col aboraci én eficaz que éste
presta cuando se requi ere que trabaje con grupos de personas. Mde, a su vez, el
participar activanente de una neta en conun, conpartiendo infornmaci6n y trabaj ando
cooperativamente con el equipo. ) )

c) Capacidad de desplegar Iniciativa: Evalua el accionar proactivo de
funcionario(a) anticipandose a | os aconteci m entos, generando oportuni dades y

m ni m zando Brob!enas potenciales y, en general, siendo pronotor de ideas innovadoras
y propgner obj etivos o procedi nmi entos nuevos para la nmejor realizacion del trabajo
as| gnado.

d) g_Capapidad para rel aci onarse con su entorno |aboral: Mde |a capacidad de
funcionario(a) para adaptarse y comuni carse con | os demas conpafieros de trabaj o,
cono asi m sno, con personas externas rel aci onadas con su anmbito | aboral (usuarios).
M de habi |l i dades de adaptaci 6n a cual quier contexto y el establecimnm ento de buenas
rel aci ones interpersonal es.

3. Conportam ento funcionario: EvalUa |a conducta del funcionario en el
cunplimento de sus obligaci ones.

Los siguientes son | os subfactores a nedir:

a) Cumplimento de normas e instrucciones: Mde el respeto a |las normas |egal es,

re?Ianenth, di sposi ciones y niveles jerarquicos de | a organi zaci 6n, conp asi m sno,

a los demas deberes estatutari os,

P) b Asistencia: Mde |a presencia o ausencia del funcionario(a) en el lugar de
rabaj o.

c) untual i dad: M de el cunplimento del horario establecido para | a jornada

| abor al

Articulo 7° Los coeficientes por |os que deberd nultiplicarse |a nota asignada a
cada factor para obtener el respectivo puntaje, conforne a | o di spuesto en el

articulo 4, seran | os siguientes:

A Directivos:
Factor: Rendiniento : 4,5
Factor: Condici ones Personales : 3,5
Fact or: Conportam ento Funcionario : 2,
B. Prof esi onal es y Técni cos
Factor: Rendimento : 4,0
Factor: Condici ones Personal es : 3,5
Fact or: Comportam ento Funcionario : 2,5
C Admi ni strativos y Auxiliares
Factor: Rendiniento : 4,0
Factor: Condici ones Personales : 3,0
Factor: Conportam ento Funcionario : 3,0

Parrafo 3°

De | as etapas del proceso calificatorio

Articulo 8° La precalificacion que realiza el jefe directo estara
constituida por |os conceptos, notas, |as cual es deberan ser debidanente
fundanment adas, y antecedentes que éste debera proporcionar por escrito,
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consi der andose para este efecto | as anotaci ones efectuadas en la hoja de vida
durante el respectivo periodo de calificaciodn. ) ) ) )
~ Los funcionarios precalificadores con el objeto de cunplir con dicha obligacion
princi pal, conservando | a debida garantia de | os derechos funcionarios, deberan
emtir dos infornmes de desenpefio del personal de su dependencia en el respectivo
eriodo de calificaciones, el prinero conprendi endo desde el 1° de junio hasta el
1 de octubre, y el segundo, considerando el desenpefio del funcionario desde el 1°
de novi enbre hasta el 31 de marzo. Dichos infornes deberan considerar una hoja de
observaci ones del funcionario, donde el personal podra hacer presente su opinién
sobre el citado informe; ademas, estos infornes con su respectiva hoja de
observaci ones y hoja auxiliar de precalificaci 6n deben ser incluidos en |a
respectiva hoja de vida y tendran el caracter de instrunmentos auxiliares basicos
de eval uaci 6n del personal
Tanto los infornmes de desenpefio funcionario conpb | os otros instrunentos
auxiliares serviran de antecedentes relevantes para |la precalificacioén, |os cual es
seran consi derados por las Juntas Calificadoras.
Para realizar |la precalificacién, el Departamento de Recursos Humanos deberé
entregar al jefe directo, dentro de |los prineros tres dias del nes de junio de cada
afio, l'as hojas de vida del personal de su dependenci a.

Articulo 9° El jefe directo precalificaréa al personal de su dependencia
dentro del plazo de diez dias a contar de |a fecha en que | e sean entregadas | as
hojas de vida. El jefe directo debera notificar personalnmente |a precalificacion a
personal que trabaja en la nmisma ciudad, en el plazo de dos dias contado desde e

venci m ento del térm no antes nencionado. El personal que trabaja en otras ciudades
sera notificado mediante carta certificada.

Si el funcionario no fuere habi do por dos dias consecutivos en su donmcilio o
en su lugar de trabajo, se le notificara por carta certificada, de |o cual debera
dej arse constancia. En esta ultima circunstancia, el funcionario se entendera
notificado a contar del tercer dia siguiente a su recepcion en |la Oficina de
Correos que corresponda, El jefe directo deberéa remtir la precalificacion y |os
ant ecedent es correspondi entes al Departanento de Recursos Hunmanos.

El funcionario podra formul ar observaci ones a |la precalificaci6n dentro del

| azo de cinco dias contado desde su notificaci 6n, |as que deberéan ser el evadas a
artanent o de Recursos Humanos, para que las renmita a |a respectiva Junta
Calificadora, una vez constituida ésta.

Articulo 10° Se entendera por jefe directo el funcionario de quien depende en
forma innediata | a persona a calificar

Si el funcionario a calificar hubiere tenido nas de un jefe durante el
respectivo periodo de calificaciones, |e correspondera realizar su eval uaci on a
ultino jefe inmediato a cuyas ordenes directas se hubi ere desenpefiado. No
obstante, dicho jefe debera requerir informe de |los otros jefes directos con |os
cual es se hubi ere desenpefiado el funcionario durante el periodo que se califica
Para | o anterior cada vez que un funcionario canbi e de dependencia, su %efe directo
debera efectuar un informe extraordinario, remtiendo copia de las notificaciones y
de los infornes de desenpefio al nuevo jefe. Dichos antecedentes deberén ser
consi derados en | a respectiva precalificacion

Articulo 11° El representante del personal, tanto titular conp suplente,
seran el egi dos por todos |os funcionarios de la Direccidn afectos a calificacion
Para | a elecci 6n de | os representantes del personal, el jefe del Departanento de
Recur sos Humanos, dentro de los diez prineros dias del nmes de abril, recibira la
i nscripcion de todos aquel | os funcionarios que sean propuestos por cual quier
enpl eado de la Direcci 6n para desenpefiar | a representaci 6n del personal en |la
Junta Calificadora. Estas proposiciones deberan ser fornul adas por escrito y en
ellas constaré | a aceptaci 6n del funcionario propuesto y el departanmento en que
presta servicio. ) o _

Venci do el plazo de inscripcién, el jefe del Departanento de Recursos Humanos
confeccionaréd una lista con | os nonbres de | os funcionarios propuestos, indicando |a
oficina en que trabaja, y larenmtird a todas |as dependencias _de la Direcci6n, por
la via mas rapida y en nunero suficiente para su debida publicidad. ]

El jefe superior convocara a el ecci 6n para una fecha dentro de |os prinmeros
diez dias del mes de mayo, indicando el |ugar donde se Ilevari a efecto, a fin de
que | os funcionarios, en voto personal y secreto, expresen el nonbre de su
representante ante la Junta Calificadora, siendo elegido el 8ue obtenga la més alta
votaci 6n. En caso de igualdad de votos dirimra la antigiedad, prinmero en |la
Di recci 6n, después en el grado, a continuacién en |la Adm nistraci on del Estado y
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finalmrente el jefe superior. El funcionario que obtenga |a segunda mayoria tendra

el caréacter de suplente. El personal destinado en regiones, si_correspondiere,

recibird via correo certificado | os votos nunerados correspondi entes de parte de

Departament o de Recursos Humanos, para emitir su preferencia, el que devol vera por

el msno nmedio. Los votos asi emtidos se introduciran en la urna respectiva Para
ue sean considerados en el conteo que se realizara en la oficina central de la
recci on,

Los jefes de |a Direcci 6n deberéan prestar |a col aboraci 6n necesari a para una
adecuada realizaci 6n del proceso el eccionario del representante del personal. La
vot aci 6n debera realizase en las oficinas de la Direccion y dentro de |la
respectiva jornada | aboral. ]

El Departanento de Recursos Hunmanos serd el encargado de realizar el recuento
de los votos enitidos y deberé conunicar su resultado al personal dentro de |os 10
dias siguientes a |a fecha en que se realice |la votaci 6n. A este escrutinio podran
asistir todos |los funcionarios de |la Direcci6n que | o deseen

. Los dos funcionarios mas antiguos de la Direcci6n, en el nivel central o
regi onal segun corresPonda, participaran en el proceso de el eccion de |os
del egados del personal, en calidad de ministros de fe. ) )
_Si el personal no hubiere el egido su representante, actuara en dicha calidad e
funcionari o mas anti guo.
funcionari o el egido conb representante del personal se |l e otorgaran todas
| as facilidades para que pueda efectuar su | abor

Articulo 12° La Junta Calificadora adoptara sus resol uci ones teni endo en
consi deraci 6n, necesariamente, |la precalificacion del funcionario hecha por su jefe
directo, la que estard constituida por |os conceptos, notas y antecedentes que éste
deber & proporcionar por escrito. Entre | os antecedentes, se consideraran |as
anot aci ones de nérito o de dengrito gue se hayan ef ectuado dentro del periodo
anual de calificaciones, en |a hoja de vida que |levaréa el Departamento de Recursos
Humanos para cada funcionari o. ) o )

Para el cunplimento de su conetido |la Junta Calificadora podra requerir |la
concurrenci a de cual quier funcionario calificado o su respectivo precalificador, vy,
asi mi sno, di sponer todas las diligencias y actuaci ones que estinme necesari as.

.. Articulo 13° Las Juntas_ Calificadoras deberan constituirse el dia 21 de
%unlp o el dia siguiente habil si aquel no |lo fuere, correspondiendo a |os

unci onari os que deban actuar conp presidentes, convocarlas a sesion para |la fecha
i ndi cada. No obstante, para la citaci 6n no sera necesaria resol uci 6n
ent endi éndose practicada por el solo nérito del presente reglanento. Las Juntas
iniciaran el proceso calificatorio el dia siguiente habil al de su constitucién
debi endo estar terminadas |as calificaciones, en poder del secretario para su
notificaci 6n, antes del 15 de julio de cada afio.

Parrafo 4°

De los efectos de la calificacioén

Articul o 14° Una vez ejecutoriadas las calificaciones, |os secretarios de |as
Juntas Calificadoras |as enviaran, con sus antecedentes, al Departamento de Recursos
Humanos, a objeto de que ellos _confeccionen el escal af 6n de nmérito, que enpezara a
regir el 1° de enero de cada afio y durara hasta el 31 de dicienbre del m snp_ afio.

Di cho Departanento, dentro de |la tercera semana del mes de septienbre, notificara
personal mente o Por carta certificada | a ubicacion que I es ha correspondido en e
escal afon a | os funcionari os.

El escal af bn seré publico para | os funcionarios de la Direccion y e
Departament o de Recursos Humanos debera adoptar |as nedi das conducentes para que sea
accesible a | os funcionarios, nmanteni endo una copia del msno a su disposicioén
deberd, asimisno, renmitir una copia de él a cada uno de |os servicios en regiones,
segun corresponda, dentro del plazo de treinta dias de expirado el proceso
calificatorio.

_Articulo 15° En todo lo no previsto en el presente reglanento, serd aplicable
| o dispuesto en el Reglanento Ceneral de Calificaciones del Personal afecto a
Estatuto Administrativo.

ARTI CULCS TRANSI TORI CS
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Articulo 1°: El presente Reglanento conenzard a regir a partir del periodo
de desenpefio siguiente al de su publicacion en el Diario Oicl al

_ Articulo 2°: Para adecuar |os periodos calificatorios que permitan otorgar
aplicabilidad a este reglanento, regiran |l as siguientes disposiciones:

~1°. Habr4 un periodo calificatorio especial que conprenderd el desenpefio
funcionario conprendido entre el dia 1 de septienbre del afio de aprobaci 6n de
presente reglanmento y el dia 31 de nayo del afio siguiente. )
) 2°. Para el periodo calificatorio especial referido en el nuneral anterior, e
kgfe directo enmitira dos informes de desenpefio, que abarcara | os _siguientes neses

sde el 1 de septienbre al 31 de dicienbre y del 1 de enero al 31 de mayo.

proceso calificatorio de este periodo deberéa iniciarse el 1 de junio y quedar
termi nado a nas tardar el 31 de agosto. La inscripcion de |os representantes de
personal se efectuara dentro de los 5 prineros dias habiles de abril y la
el ecci 6n de éstos sera dentro de los 5 prineros dias habiles de naKo._La Junt a
Calificadora se constituira el dia 21 de junio o el dia siguiente habil si aque
no lo fuere. La notificacion de |a ubicacion en el escal afon que |les ha
correspondi do seréa dentro de la tercera senmana del nes de septienbre

~ Anétese, ténmese razén, registrese, conuniquese Y publ i quese en el Diario

Oicial.- SEBASTI AN PI NERA ECHENI QUE, Presidente de [a Republica,- Jaine Ravinet

de la Fuente, Mnistro de Defensa Nacional.- Rodrigo H nzpeter Kirberg, Mnistro de

Interior.- Felipe Larrain Bascufian, M nistro de Haci enda. ]
Lo que se transcribe para su conociniento.- Al fonso Vargas Lyng, Subsecretario

para | as Fuerzas Arnmadas.
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